ESTATUTOS DO FUTEBOL CLUBE DO PORTO

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA, COMPOSICAO, SEDE E FINS

Artigo 1.°
(Denominag#o)
1. O Futebol Clube do Porto é um clube desportivo fundado na cidade do
Porto no dia 28 de Setembro de 1893, data na qual iniciou a sua actividade.,

2. Designa-se, abreviadamente, pelas iniciais F.C.P. ¢ F.C, Porto.

Artigo 2.°

(Natureza)
E constituido como pessoa colectiva de direito privado e declarado de
utilidade publica pelo seu alto contributo para o desenvolvimento da actividade
desportiva, regendo-se pela legislagdo aplicavel, pelos presentes Estatutos e pelos

respectivos regulamentos.

Artigo 3.°
(Duracio e Principios)

I. O Futebol Clube do Porto tem duragdo indeterminada e, no
prosseguimento dos seus fins, orienta-se por principios humanos, éticos e
desportivos universais, designadamente a ndo discriminagio em fungéo do sexo,
raga, lingua, convicgGes politicas, ideolégicas ou religiosas, bem como da

situagdo econémica ou condig¢do social das pessoas.



2. Os seus membros devem pautar a sua intervengdo no Clube e perante
ele pelos superiores interesses deste, inspirando-se na for¢a e no querer do seu
simbolo, o Dragdo, assim contribuindo para o seu desenvolvimento e para

cimentar o espirito portista.

Artigo 4.°
(Composicio)

I. O Futebol Clube do Porto é constituido pelos seus associados, que
detém o poder soberano de definir o rumo a seguir, nos termos dos presentes
Estatutos ¢ que, de acordo com eles, para além de integrarem a Assembleia
Geral, se podem congregar em Casas, Grupos Organizados de Adeptos e outras
Organizagdes afins,

2. Integram ainda a familia portista as Filiais, bem como os seus adeptos e

simpatizantes, todos, em conjunto, constituindo patriménio imaterial do Clube.

Artigo 5.°
(Sede e recintos desportivos)
O Futebol Clube do Porto tem a sua sede social no Estadio do Dragdo, sito
na Via Futebol Clube do Porto, Entrada Nascente, Piso 3, freguesia de
Campanhd, concelho do Porto, podende as suas instalagdes desportivas e de

apoio situar-se também noutros locais, dentro ou fora da cidade do Porto.

Artigo 6."
(Fins e atividades)
[. O Futebol Clube do Porto tem como fins:
a} promover a educacio fisica dos seus associados;

b) desenvolver a pratica dos desportos e proporcionar meios de recreio e

de cultura aos associados; _%



¢) fomentar a acgéo social que pelos Estatutos Ihe for cometida.

2. O Futebol Clube do Porto fard tudo quanto seja adequado e necessario
para a realizacdo dos fins referidos no n.° 1, nomeadamente;

a) organizar e participar em competicdes, festivalis e outros eventos
desportivos, de caracter recreativo, amador ou profissional, sejam de dmbito
regional, nacional ou internacional;

b) premiar o mérito desportivo & o empenho associativo dos seus
membros, através da criagdo e atribuigdo de distingdes honorificas, nos termos da
Sec¢do 111 do Capitulo 111;

¢) promover a criacio, manutengdo e eficiente funcionamento de Secgdes,
sociedades desportivas ou outras formas juridicas legalmente permitidas para o
exercicio das diferentes modalidades desportivas;

d) desenvolver o seu relacionamento e intercimbio, bem como o dos seus
associados, com outras instituigdes e sociedades desportivas de ambito regional,
nacional ou internacional;

¢) fomentar a mobilizacdo, unidade e solidariedade de todos os seus
adeptos através da constituicdo, apoio e coordenacdo de Filiais, Casas, Grupos
Organizados de Adeptos e Organizag¢Ges Afins, nos termos das Secgles 1 ¢ I do
Capitulo V;

f) dinamizar e apoiar as actividades culturais, recreativas e sociais por

meio do seu Conselho Cultural, nos termos da Secgdo 111 do Capfitulo V.

Artigo 7.°
(Meios)
1. O Futebol Clube do Porto pode praticar, dentro do quadro legal vigente,

quaisquer actos ou actividades tendentes a obtencéo de meios econdmicos para a




prossecu¢do dos fins enunciados no artigo anterior, quer directamente quer
através de entidades, inclusive de natureza comercial, por si criadas ou da
participacao em outras pessoas colectivas.

2. O Futebol Clube do Porto pode, designadamente:

a) promover a constitui¢io de sociedades desportivas, de raiz ou através
da personalizagdo juridica das suas equipas que participem ou pretendam
participar em competigdes desportivas profissionais, e subscrever, iotal ou
parcialimente, o respectivo capital social;

b} exercer directamente actividades econdmicas de todo o tipo, bem como
tomar participagdes de qualquer montante em sociedades comerciais, seja qual
for o seu objecto;

¢) associar-se com oufras pessoas juridicas em quaisquer associagdes com
fins econdémicos, nomeadamente consdreios;

d) apoiar e participar em quaisquer outras iniciativas & empreendimentos
de carécter financeiro, incluindo a exploracéio de jogos de fortuna e azar de que
tenha concessio oficial.

3. Sem prejuizo das competéncias especificamente atribuidas por estes
Estatutos a outros orgaos, designadamente a Direccdo, o Clube s6 podera tomar a
iniciativa prevista na alinea a) do nGmero anterior com base em deliberagdo
favoravel da Assembleia Geral, mediante prévios pareceres do Conselho Fiscal e
Disciplinar € do Conselho Superior.

4. Dependem ainda de deliberacio da Assembleia Geral, também
mediante prévios pareceres do Conselho Fiscal e Disciplinar e do Conselho
Superior, a alienagdo ou oneragdo de participagdes em sociedades desportivas ou
em sociedades que sejam titulares de direitos reais sobre bens iméveis e, bem
assim, o sentide de wvoto do Futebol Clube do Porto nas deliberagdes que
respeitem a alienag@io ou oneracdo, a qualquer titulo, de bens que integrem o

patrimdnio imobilidrio daquelas mesmas sociedades, desportivas ou outras.
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CAPITULO 11

SIMBOLOS DO CLUBE

Artigo 8.°

{Simbelos)
Os simbolos do Futebol Clube do Porto sdo a bola de cor azul com as
iniciais F.C.P. a branco, encimadas, em primeiro plano, pelo braséo de armas da
cidade e o Dragdo, significando ambos a unido entre o Clube e a Cidade Invicta

para cujo engrandecimento contribui, bem como as cores azul e branca.

Artigo 9.°
(Bandeira)

1. A bandeira € o simbolo da identidade e da unidade do Futebol Clube do
Porto, sendo constituida por um rectingulo de pano de seda de cor branca, na
propor¢do de 2 x 1, marginada longitudinalmente a azul celeste, tendo ao centro
o emblema do Clube.

2, A bandeira deve estar presente em todas as solenidades que a Direcgédo
entenda.

3. A sua condugio, em paradas atléticas ou cerimoénias oficiais do Clube,
deve confiar-se a um dos seus inais antigos e prestigiosos atletas, sendo a guarda
de honra formada por dois atletas ou associados merecedores de tal distingéo.

4. Nas demais cerimoénias a que se associe, deve ser conduzida por um

atleta ou associado distinguido pela sua dedicagédo ao Clube.



Artigo 10.°
(Emblema)

O emblema do Futebol Clube do Porto € constituido por uma bola de cor
azul, com o brasdo de armas da cidade do Porto ao centro, na parte superior, € as
iniciais FCP ao centro, na parte inferior, tudo rematado ao cimo, externando a
bola, por um Dragédo, mercé que lhe foi concedida pela Camara Municipal do

Porto em sessdo de 19 de Janeiro de 1922.

Artigo 11.°

(Distintivo)
O distintivo do Futebol Clube do Porto, em tudo idéntico ao emblema, €
em forma de bola, em campo azul, de esmalte ou pedras preciosas, com brasio de
armas da cidade do Porto em relevo e com as iniciais FCP em metal ou pedras

brancas.

Artigo 12.°
(Hino)
O Hino do Futebol Clube do Porto foi composto em 1922 pelo maestro
Antonio Figueiredo e Melo, sendo a letra da autoria do escritor Heitor Campos

Monteiro.

Artigo 13.°
{Equipamento)
1. O equipamento do Clube para as varias modalidades desportivas deve, a
titulo principal, adoptar as cores azul e branca, as listas verticais, € o seu

emblema.



2. Pode haver equipamentos alternativos, para utiliza¢io resultante de
imposi¢des regulamentares ou de atendiveis razdes de outra natureza,
designadamente comercial, devendo sempre deles constar o emblema do Clube.,

3. Quando, por imposicio regulamentar de qualquer prova ou outro
motivo atendivel, nfo seja possivel observar o disposto nos nimeros anteriores,
0s equipamentos a adoptar deverdo, em qualquer caso, conter as iniciais “F.C.P.”,

ou “F.C. Porto”, ou, ainda, a representagio figurativa do Dragio.

CAPITULO 11

ASSOCIADOS

SECCAOQ1
ADMISSAQ, CLASSIFICACAQO E CANDIDATURA

Artigo 14.°
(Admissio)

1. Podem ser associados do Futebol Clube do Porto as pessoas singulares
que tenham sido propostas nos moldes constanies dos presentes Estatutos e que,
satisfazendo 0s requisitos neles estabelecidos, sejam como tal admitidas pela
Direcgdo.

2. Podem também ser associados do Futebol Clube do Porto as pessoas
singulares ou colectivas que tenham sido distinguidas pela Assembleia Geral
com essa qualidade, na categoria de Beneméritos ou Honorérios, nos moldes
estabelecidos nos presentes Estatutos.

3. Néo podem ser admitidas como associados as pessoas que tenham tido
comportamentos considerados indignos no &mbito ou para com qualquer

agremia¢do desportiva, recreativa ou cultural, em especial para com o Futebol



Clube do Porto, bem como aquelas a quem, face ao seu comportamento civico,

ndo seja reconhecida idoneidade para integrar o Clube.

Artico 15.°

(Categorias)

1. Os associados do Futebol Clube do Porto distribuem-se pelas seguintes
categorias:

a) Sénior;

b) Janior;

¢} Infantil;

d) Benemérito; e

¢) Honordrio,

2. Os associados Sénior e Janior, preenchidos que sejam os respectivos
requisitos estatutarios, podemn, ainda, assumir as seguintes subcategorias:

a) Atleta;

b) Correspondente; e

¢) De mérito;

3. Os associados Infantis, preenchidos que sejam os respectivos requisitos
estatutdrios, podem, ainda, assumir as seguintes subcategorias:

a) Atleta; e

b) Correspondente.,

Artigo 16.°
(Associados Sénior)
1. Sdo associados Sénior as pessoas singulares que, sendo de maior idade,
gozam dos direitos consignados nos presentes Estatutos.
2. Os associados que j4 satisfizeram, de acordo com as regras vigentes ao

tempo, todas as suas obrigacdes de caricter pecuniério para com o Clube, tendo,



por isso, o estatuto dos anteriormente denominados “sdcios remidos”, mantém
esse estatuto, estando, assim, isentos de quotas ¢ no uso de todos os direitos
inerentes 4 categoria de associados Sénior.

3. Os cbnjuges de associados Sénior que ji tenham adquirido a categoria
anteriormente denominada de “sécio auxiliar”, passarfo automaticamente a
categoria de associados Sénior, com contagem de todo o tempo de associados

decorrido na categoria de auxiliar,

Artigo 17.°
{Associados Janior)

1. Sdo associados Jinior as pessoas singulares com idade compreendida
entre os 10 anos e a maioridade.

2. A passagem da categoria de associado Jinior a associado Sénior opera,
imediata e automaticamente, em fun¢fo da idade, mantendo a antiguidade desde
a data da sua admissdo como associados, sem prejuizo do disposto no nimero 4
do artigo 26.° dos presentes Estatutos.

3. Os associados com idades compreendidas entre os 10 e os 17 anos,
inclusive, que j4 tenham adquirido a categoria anteriormente denominada de
“socio auxiliar”, passariio automaticamente & categoria de associados Jinior, com

contagem de todo o tempo de associados decorrido na categoria de auxiliar.

Artigo 18.°
(Associados Infantis)
1. Sdo associados Infantis as pessoas singulares com idade até aos 10
anos.
2. A passagem da categoria de associado Infantil a associado Junior opera,
imediata e automaticamente, em fung¢éo da idade, mantendo a antiguidade desde

a data da sua admissdo como associados.



3. Os associados com idade inferior a 10 anos, que ja tenham adquirido a
categoria  anteriormente denominada de “sécio  auxiliar®, passardo
automaticamente a categoria de associados Infantis, com contagem de todo o

tempo de associados decorrido na categoria de auxiliar.

Artigo 19.°
(Associados Atletas)

Sdo associados Atletas os associados Sénior, Junior ou Infantil que
prestam ao Futebol Clube do Porto, directamenie ou através de qualquer das
sociedades desportivas constituidas pelo Clube, a sua colaboragio como
praticantes em competi¢des oficiais de qualquer modalidade desportiva e que

forem ou foram admitidos, a seu pedido, nessa subcategoria.

Artigo 20.°
(Associados Correspondentes)

Sdo associados Correspondentes os associados Sénior, Jinior ou Infantis
que, tendo residéncia permanente a distdncia superior a 150 quildémetros da
cidade do Porto, pretendam integrar-se no Clube e contribuir para maior
popularidade, expansdo ¢ engrandecimento do mesmo e que nessa qualidade

hajam sido admitidos.

Artigo 21.°
(Associados de Mérito)
Sdo associados de Mérito os associados Sénior ou Junior que, pelos
relevantes servigos prestados ao Clube, sejam considerados merecedores desta

distingdo, a conceder em Assembleia Geral.



Artigo 22.°
(Associados Beneméritos)
S&o associados Benemeéritos as pessoas singulares ou colectivas que, por
valiosos servigos a favor do Clube, nomeadamente por donativos ou outras
ajudas materiais, sejam considerados merecedores desta distinggo, a conceder em

Assembleia Geral.

Artigo 23.°
(Associados Honorarios)

1. Sao associados Honorarios as pessocas que, pela Nacdio, Clube ou causa
desportiva se tenham notabilizado, de molde a merecerem que lhes seja atribuida,
em Assembleia Geral, esta distingéo.

2. Nos casos em que os associados a quem for concedida esta distingéo
forem ou tenham sido presidentes do clube, denominam-se Presidentes

Honorérios.

Artigo 24.°

(Candidatura e admissio)

1. Compete a Direcgdo regulamentar o processo de admissio de novos
associados, que terd sempre como base a proposta de um associado Sénior, com
pelo menos um ano ininterrupto de antiguidade nesta categoria. A Direcgio
deverd deliberar sobre essa admissio na primeira reunido ordindria que se
realizar no perfodo de pelo menos 48 horas a contar da data da entrada da
proposta.

2. O indeferimento da admissdo deve ser comunicado ao proponente, por
carta registada com aviso de recepgio, podendo este recorrer para a Assembleia
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Geral, no prazo de quinze dias a contar da data do seu recebimento; o recurso
devera ser submetido & primeira reunido da Assembleia Geral que se realizar no
periodo de pelo menos 15 dias a contar da data do recebimento da comunicacio,
com exclusio das Assembleias Gerais eleitorais.

3. A antiguidade e a numeragio dos associados tém como referéncia a data
da entrada da proposta ou da concessio da distingdo, sem prejuizo da ordem
numeérica ja estabelecida,

4. Sem prejuizo do disposto no nGmero imediatamente seguinte, a
numeragdo dos associados € Unica e deve ser actualizada de cinco em cinco anos.

5. Excluem-se dessa numeracio os associados de Mérito, Beneméritos ¢
Honorarios, para os quais deve haver uma numera¢3o correspondente a cada uma

dessas subcategoria e categorias.

SECCAO II
DEVERES E DIREITOS

Artigo 25.°
(Deveres)

S&0 deveres dos associados honrar o Clube e defender o seu nome e
prestigio, zelando pela sua coesdo e contribuindo em todas as circunstancias para
o seu engrandecimento, devendo, para o efeito, consoante a categoria a que
pertengain:

a) pagar as quotas e outras contribuices que lhes sejam exigidas nos
termos estatutarios ou de outros regulamentos do Clube;

b) cumprir com empenho e diligéncia as disposigdes estatutarias e
regulamentares;

c) acatar as deliberacBes dos seus érglos sociais e as decisdes dos seus

dirigentes;
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d) exibir, sempre que exigido por pessoa competente para o efeito, o
cartiio de sdcio;

e) manter comportamento exemplar, nomeadamente em defesa da honra e
do patriménio do clube;

f) tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para que
sejam convocados;

g) exercer os cargos para que forem eleitos ou nomeados com assiduidade,
zelo e dedicacio;

h) manter confidencialidade, até 4 Assembleia Geral respectiva,
relativamente a informagGes obtidas para esse efeito através de exame aos livros,
contas e demais documentos;

i) informar a Direc¢io do exercicio de cargos em outros clubes,
associagdes, federages desportivas ou instituicdes afins;

j) nédo recusar a sua colaboragio, quando solicitada, depondo ou prestando
declaragBes com respeito pela verdade, em matéria de sindicéncias, inquéritos ou
processos disciplinares promovidos pelo Clube, para prestigio e salvaguarda da
sua acglo desportiva e social;

k) comunicar a Direcgdo a sua mudanca de residéncia, no prazo maximo
de 60 dias;

I) devolver o cartdo de associado quando solicite, por escrito, a

exoneracao.

Artigo 26.°
(Direitos)
Sao direitos dos associados:

1. Associados Sénior:

a) receber um exemplar dos Estatutos, se e quando o solicitarem;



b) possuir cartdo de associado, de modelo aprovado pela Direcgdo, ¢
manté-lo actualizado, de acordo com o estabelecido nos presentes Estatutos;

¢) propor, nos demais termos previstos pelos Estatutos, candidatos a
associados;

d) assistir a Assembleias Gerais do Clube e nelas participar, apresentando
propostas, intervindo na discussdo ¢ votando, nos termos do n.° 3;

e) serem eleitos para os érglos sociais, de governo ou consultivos, ou
nomeados para quaisquer outros cargos ou fungdes no Clube, depois de 5 anos
ininterruptos como associado efectivo, podendo esse perfodo ser alargado nos
casos expressamente previstos nos presentes Estatutos;

f) receber as distingdes honorificas ¢ galarddes previstos nos presentes
Estatutos;

g) ter prioridade na aquisi¢do de ingressos nos recintos onde se realizem
competicdes desportivas em que participe o Futebol Clube do Porto, nos
moldes a estabelecer pela Direcgdo, com pregos, quando estabelecidos pelo
Clube ou sociedades desportivas por si participadas, inferiores aos praticados
para o publico;

h) requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordindrias, nos
termos dos presentes Estatutos;

i) examinar, nos termos estatutarios, os livros e demais documentos
referentes ao exercicio em andlise, dentro dos 10 dias que antecederem a
realiza¢do da respectiva Assembleia Geral;

J) levantar na sede do Clube, ou receber através de correio electrénico, o
relatorio de gestdo e as contas do exercicio, com o parecer do Consetho Fiscal,
s€ O requisitarem por escrito;

k) reclamar, pessoalmente ou através de representantes, contra quaisquer
actos ou omissdes dos Orgdos de governo contrarios a lei, aos Estatutos, aos

regulamentos ou as resolugdes da Assembleia Geral e, independentemente de



protesto junto do 6rgdo em causa, submeter tais actos, bem como quaisquer
reclamagdes ndo atendidas, a apreciaciio e deliberacio da Assembleia Geral;

) solicitar aos drgdos sociais, por escrito, informagdes e esclarecimentos,

bem como, com fundamentagio bastante, certiddes de actas ou outros
documentos, que lhes devem ser passadas no prazo de oito dias a contar da
data da entrada dos requerimentos na Secretaria do Clube. A passagem das
certiddes pode ser recusada pelos presidentes dos respectivos érgdos quando
disserem respeito a assuntos cuja divulgagdo possa ser considerada
inconveniente para o Clube, mediante parecer prévio nesse sentido do
Conselho Fiscal e Disciplinar;

m) solicitar a redug@o ou suspensfo do pagamento das quotas, admitidas

nos termos dos presentes Estatutos;

n) frequentar as instalagdes sociais ¢ desportivas que sejam geridas pelo

Clube, conforme o0s regulamentos ou determinagdes da Direccao;

0) pedir a exoneragdo de associado.

2. Gozam de todos os direitos enunciados no numero anterior os
associados efectivos remidos (artigo 16.% n.° 2).

3. Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, os associados Sénior tém
direito a 1 voto a partir do momento em que perfagam 1 ano, ininterrupto, como
associados Sénior.

4. Os associados das categorias Benemérito e Honorario que adquiram a
categoria de associado Sénior, assim como os associados Junior que passem a
categoria de associados Sénior, adquirem imediatamente os direitos referenciados
no n’ 1 e non°3.° se ja tiverem mais de 1 ano ininterrupto de associado nas
respetivas categorias, ou quando o atingirem, no caso de ainda o nio terem.

3. Associados Junior: os associados Janior tém os direitos estabelecidos

nas alineas a), b), 1), g}, n) e 0) do n.° 1 do presente artigo,



6. Associados Correspondentes: os associados Sénior e Junior

Correspondentes tém os mesmos direitos previstos no nimero anterior. Os
associados Infantis Correspondentes tém os direitos estabelecidos nas alineas a),
b), g), n) ¢ 0) do n.° 1 do presente artigo.

7. Associados Beneméritos € Honorarios: os associados Beneméritos e

Honorarios t€m direito, para além do estabelecido nas alineas a), b), f), g), n) € 0)
do n°® 1 do presente artigo, & prerrogativa estabelecida no artigo 31.° dos

presentes Estatutos.

Artigo 27.°
(Quotas)

1. O valor das quotas a pagar pelos associados do Clube é fixado pela
Assembleia Geral mediante proposta da Direccéo.

2. Estao isentos de quotas:

a) os associados de Mérito, os associados Beneméritos ¢ Honorarios, nio
se estendendo essa isengdo a outras categorias de associado em que estejam
inscritos;

b) os associados Infantis;

¢) os associados Atletas que representem o Clube em modalidades
amadoras, enquanto mantiverem essa representagio.

3. O valor maximo das quotas dos associados Junior, a fixar pela
Direcgdo, ndo pode exceder um tergo do valor das quotas dos associados Sénior.

4. Os associados da subcategoria Correspondentes pagam uma quota
anual, de uma sé vez, correspondente a trés mensalidades da quota da categoria a
que pertengam, Sénior cu Janior.

5. A Direc¢do podera, sempre que assim o entender e mediante prévia

deliberagiio favordvel da Assembleia Geral, estabelecer periodos de pagamento
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ou de 1isengdo de joia e, bem assim, proceder a redugdo ou isenc@io temporaria dos
montantes das quotas.

6. Podera também, nomeadamente e em especial, proceder, a requerimento
dos interessados, a redugfio ou isengdo temporédria dos montantes das quotas dos
associados que, tendo mais de trinta anos de inscrigio ininterrupta, estejam,
comprovadamente, na situacdo de aposentados e cujo rendimento nio exceda um
montante a fixar anualmente; a decisdo da Direc¢do deverd ser proferida no prazo
de um més a contar da data da apresentagdo do requerimento ¢ ¢ definitiva,

7. A Direcgdo podera igualmente reduzir as quotas dos associados que
forem membros dos Grupos Organizados de Adeptos, fazendo-o no inicio de
cada ano associativo/desportivo e com validade para esse ano,

8. As quotas mensais consideram-se¢ vencidas no primeiro dia do més a
que respeitam ¢ devem ser liquidadas no decurso do mesmo.

9. Os associados que tenham deixado de efectuar o pagamento das quotas
por um periodo superior a seis meses devem ser notificados pela Direcgdo para
efectuar o pagamento das quotas em divida, sob pena da sua exclus#o.

10. No caso de exclusdio, poderdo, por uma Unica vez, recuperar a
plenitude da sua condigdc de associados, nomeadamente quanto 2 antiguidade,

desde que, simultaneamente, paguem a totalidade das quotas em atraso.

Artigo 28.°
(Exclusiio e Readmissio)

1. 880 excluidos de associados aqueles que ndo tenham pago as quotas por
um periodo superior a seis meses, de acordo com o estabelecido no n.° 10 do
artigo 27.°.

2. Podem reingressar nos quadros sociais do Clube os antigos associados:

a) exonerados a seu pedido;

b) excluidos por falta de pagamento de quotas;




¢) expulsos, quando a pena tenha sido objecto de revisio mediante
processo em Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no artigo 40.° dos
presentes Estatutos.,

3. Os associados excluidos podem readquirir os seus direitos, de acordo
com o estabelecido no n.° 10 do artigo 27.°, readquirindo também o nimero de
associado que antes possuiam se ainda ndo tiver ocorrido nenhuma actualizagio
da numeragéo; se ja tiver ocorrido, é-lhe atribuido o niimero anterior ao que lhe
competiria seguido de uma letra, por ordem alfabética, retomando a ordem

numerica normal na actualizacio seguinte.

SECCAQ 111
DISTINCOES HONORIFICAS

Artigo 29.°
(Distingdes)

A fim de premiar ou distinguir a dedicagio, o mérito, a contribuigfo para o
engrandecimento do Clube ou os servigos excepcionais prestados, bem como a
notabilizagdo pelo Clube, pela Nag#o ou pela causa desportiva, sdo instituidas as
seguintes distingdes honorificas:

a) Louvor;

b) Diploma;

¢) Medalha;

d) Roseta;

e) Inscri¢do de honra;

f) Dragdo de Ouro;

g) Dragdo de Honra;

h) Associado de Mérito;

i) Associado Benemérito;

Lo
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j) Associado Honorério.

Artigo 30.°
(Atribuic#o)

L. Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° dos presentes
Estatutos, a atribuicdo das distingdes honorificas é da competéncia da Direccéo,
que devera aprovar um regulamento, sob parecer do Conselho Superior, no qual,
para além do expressamente consignado nos presentes Estatutos, sgjam
estabelecidas as demais condigBes da sua atribuigdo, as caracteristicas técnicas
dos galarddes e 0s modelos dos diplomas.

2. As distingdes da competéncia da Direcgdo podem também ser atribuidas
pela Assembleia Geral, mediante proposta, devidamente fundamentada, de
associados Sénior com mais de 5 anos de inscricBo nessa categoria, que
detenham pelo menos 300 votos, mediante votagio secreta.

3. As distingdes honorificas podem ser atribuidas a titulo pdstumo e ser
concedidas a pessoas individuais e colectivas nfio integrantes do Clube, em
reconhecimento pelos relevantes servigos prestados ao Clube, pela sua
idoneidade, notabilizagdo pela Nagdo ou pela causa desportiva, de acordo com o
consignado nos presentes Estatutos.

4, Os associados com mais de 25 anos ininterruptos, independentemente
da categoria e sem qualquer punigdo, tém direito a roseta de prata, com mais de
50 anos a roseta de ouro e com mais de 75 anos a roseta de diamante, distincdes

que deverdo ser atribuidas nas festas comemorativas do aniversario do Clube.

Artigo 31.°
(Prerrogativas)
Os associados de Mérito, Beneméritos € Honorarios tém direito a ingresso

gratuito nos recintos desportivos do Clube ou de sociedades desportivas por si
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constituidas onde se realizarem competicdes desportivas por eles organizadas,

para lugares condignos determinados pela Direcgdo.

SECCAO IV
INFRACCOES DISCIPLINARES

Artigo 32.°
(Ilicitos)

Sdo punidas disciplinarmente as acgdes ou omissdes censurdveis dos
associados que atentem contra 0 bom nome, o prestigio e os interesses do Clube,
designadamente:

a) desrespeitem os Estatutos, os regulamentos do Clube ou as deliberacdes
dos seus érgéos sociais;

b} injuriem, difamem ou de qualquer outra forma ofendam os érgios
sociais do Clube ou qualquer dos seus membros, delegados, representantes ou
funcionérios, no exercicio das suas fungBes ou fora mas por causa delas;

¢) atentem contra os drgdos sociais do Clube ou, por qualquer forma,
impegam o normal e legitimo exercicio das suas funcdes:

d) tenham mau comportamento, moral ou civico, por ocasido de
competi¢des desportivas ou por causa delas;

€) pratiquem actos ou contribuam para a sua pratica por outras pessoas,
bem como encubram essa pratica por outras pessoas, de que derivem prejuizos

morais ou materiais para o clube.

Artigo 33.°
(Penas)
As penas aplicaveis sdo as seguintes:

a) adverténcia; -



b) repreensdo registada;

C) suspensao;

d) expulsdo.

Artigo 34.°
(Aplicacio)

1. A pena de adverténcia é aplicavel a infracgdes leves que, merecendo
censura, se consideram reparadas e prevenidas com essa pena.

2. A pena de repreensdo registada é aplicdvel a infracgdes que, ndo sendo
consideradas graves, devem ficar registadas para futuras consideragdes.

3. A pena de suspensdo € aplicavel no caso de infracgdes que atentem de
forma grave contra o bom nome, 0 prestigio e os interesses do Clube, néo
podendo ter duragdo superior a um ano.

4. A pena de expulsdo ¢ aplicavel nos casos em que, pela sua extrema
gravidade, se ndo considere possivel manter o infractor no seio da famllia

portista.

Artigo 35.°
(Prescri¢io)

1. O procedimento disciplinar prescreve no prazo de um més a contar do
conhecimento, pelo érgdo colegial Conselho Fiscal e Disciplinar, dos factos
integrantes da infraccdo sem que tenha sido instaurado o competente
procedimento, nos casos a que correspondam as penas de adverténcia e
repreensdo registada; nos casos a que correspondam as penas de suspensédo e
expulsdo, esse prazo, contado nos termos da primeira parte do presente artigo, é
de dois meses.

2. A prescrigdo ocorre também sempre que o0s factos tenham sido do
conhecimento da Direcgo hi mais de um més, sem que esta tenha feito a

competente participa¢do ao Conselho Fiscal e Disciplinar.
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3. Verifica-se ainda a prescrigdo quando nio tenha sido proferida deciséo
punitiva, em primeira instincia, no prazo de um ano a contar da data da prética

da infracao.

Artigo 36.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar a instauracdo, instrugdo e
decisdio do procedimento disciplinar contra os associados, excepto relativamente
aos associados de Mérito, Beneméritos ¢ Honorérios, Presidentes honoréarios e
membros dos orgdos sociais a data da pritica das infracgdes, em que a
competéncia para a decisdo pertence a Assembleia Geral, mediante proposta do

Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 37.°
(Defesa)

1. Nenhuma pena pode ser aplicada sem prévia audiéncia e defesa do
infractor, para o que lhe deve ser concedido um prazo ndo inferior a 10 dias.

2. No caso de aplica¢do das penas de suspensdo e expulsdo deve haver
lugar a processo disciplinar, com acusa¢fo escrita, na qual sejam devidamente
discriminados os factos integrantes da infrac¢do, bem como as circunstincias de
tempo, modo e lugar da mesma, as circunstancias agravantes e atenuantes € a

san¢ao aplicavel,

Artigo 38.°
(Medida da pena)
. A qualificacdo e a medida das penas, tipificadas no artigo 34.° dos

presentes Estatutos, dependem da gravidade da ac¢fo ou omissdo, da culpa dos
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infractores ¢ de todas ¢ quaisquer outras circunstdncias que meregam ser
valoradas.

2. Devem ser levadas em conta as circunstincias agravantes e atenuantes
gerais de direito admissiveis, bem como, nas atenuantes, a antiguidade de
associado.

3, E circunsténcia agravante especial o facto de o infractor fazer parte dos
oOrgdos sociais, caso em que a aplicagdo de pena de suspensdo superior a 60 dias
implica, como pena acessdria, a perda de mandato.

4. S8o aplicaveis subsidiariamente os principios gerais do direito

sancionatorio.

Artigo 39.°
(Recurso)

1. Da aplicagdo, pelo Conselho Fiscal e Disciplinar, das penas de
suspensdo e de expulsdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor pelos
interessados no prazo de 30 dias a contar da notificacio da decisfo.

2. O recurso deve ser acompanhado da respetiva motivagdo ¢ tem efeito
suspensivo no caso de os interessados requererem a realizagdo de Assembleia
Geral extraordindria para a sua apreciagdo, tendo efeito meramente devolutivo
quando optarem pelo conhecimento do recurso na primeira Assembleia Geral
ordindria seguinte a interposicio desse recurso.

3. O Conselho Fiscal ¢ Disciplinar tem o prazo de 15 dias para sustentar,
revogar ou alterar a deliberacfio recorrida.

4. Em caso de alteracdo, abre-se novo processo de recurso, de acordo com

o estabelecido nos numeros anteriores.



Artigo 40.°
(Revisdo)

1. A pena de expulsdo pode ser objecto de processo de revisio, com base
na alegacdo de factos novos que nfo tenha sido possivel invocar no processo
disciplinar,

2. O pedido s6 pode ser feito, pelos interessados, no prazo de um ano a
contar da notificagdo da decisdo que tenha aplicado a pena ou da realizaco da
Assembleia Geral que a tenha aplicado ou confirmado.

3. O pedido ¢ dirigido ao Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, que o admite ou
ndo ¢, em caso afirmativo, procede & respectiva instruciio e decisfio.

4. Da decisdo, incluindo da de ndo admissdo do pedido de reviso, cabe
recurso para a Assembleia Geral, de acordo com o estabelecido no artigo
anterior.

5. Nos casos em que a competéneia para a aplicagdo das sangles
disciplinares est4, pelos presentes Estatutos, atribuida & Assembleia Geral, é
também este o orgdo competente para a decisiio do pedido de revisio, que é
dirigido ao Conselho Fiscal ¢ Disciplinar ¢ por ele admitido e instruido, de

acordo com o estabelecido nos niimeros anteriores.

CAPITULO 1V

ORGAOS SOCIAIS

SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 41.°
(Orgaos sociais)
Sao orgaos sociais do Futebol Clube do Porto:



a) a Assembleia Geral;

b) a Mesa da Assembleia Geral € o seu Presidente;
¢) a Direcc¢do;

d) o Conselho Fiscal e Disciplinar;

¢) 0 Conselho Superior.

Artigo 42.°
(Membros)

1. Consideram-se titulares ou membros dos érgéos sociais os titulares dos
érgdos indicados no artigo anterior, com excepcio dos associados, enquanto,
nessa qualidade, membros da Assembleia Geral.

2. Com as ressalvas expressamente previstas nos presentes Estatutos, os
membros dos 6rgdos sociais ndo podem acumular cargos nos érgios estatutarios
do Clube.

3, Os membros dos orgéos sociais exercem as suas funcdes gratuitamente
¢ gozam da faculdade de ter um lugar especialmente destinado nos recintos do
Clube.

4. Os membros dos 6rgdos sociais devem cumprir e fazer cumprir os
Estatutos ¢ regulamentos do Clube e exercer os respectivos cargos com
dedicagdo, empenho e exemplar comportamento civico e moral, sempre
orientados pelos superiores interesses do Clube,

5. Os membros dos érgdos sociais respondem civilmente perante o Clube,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possam incorrer, pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutdrios e sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes dos drgdos, organismos ou outras comissdes que
integrem, salvo quando hajam votado contra e, nestes casos, o seu voto ficar

registado nas actas das reuniGes em que as deliberacdes foram tomadas ou, caso
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tenham estado ausentes dessas reunides, quando proferirem voto de discordincia
na primeira reunifio em que participarem, a exarar na acta dessa reunio.

6. A responsabilidade referida no nimero anterior cessa logo que, em
Assembleia Geral, sejain aprovados o relatério e contas que integrem oS
resultados directos dessas deliberagdes, salvo no tocante a factos que a esta
hajam sido ocultados ou que, pela sua natureza, ndo devam constar daqueles
documentos,

7. O Clube, quando obrigado a indemnizar por prejuizos resultantes de
deliberagdes dos seus orgios sociais ou de decisdes dos seus membros, tomadas
em violagdo da lei ou dos Estatutos, pode exercer o direito de regresso contra os
membros desses Orgdos que sejam responsiveis,

8. Compete ao Presidentc da Mesa da Assembleia Geral tomar as
providéncias necessarias a efectivagao desse direito, convocando uma reunifio
extraordindria da Assembleia Geral, onde a proposta relativa a esse assunto serd

objecto de votagdo secreta.

Artigo 43.°
(Mandato dos érgios sociais)

1. O mandato dos titulares dos 6rgfos sociais € de quatro anos, podendo
ser renovado.

2. No caso de cessa¢do do mandato dos titulares de um érgio social que
leve a perda de quoérum desse 6rgdo, bem como no caso previsto no n.° 8 do
artigo 63.°, havera lugar a eleigbes para constituicio do mesmo, durando o novo
mandato até ao periodo normal de elei¢des.

3. No caso de cessagdo do mandato determinante de perda de quérum que
se reporte a dois ou mais 6rgéos, sendo um deles a Direcgdo, havera eleigdes para

todos 0s orgaos, nos moldes normais.
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4. As eleigbes referidas nos antecedentes n.°% 2 e 3 s#o intercalares se
faitar mais de um ano para o termo nonnal do mandato, durando, nesses casos, O
novo mandato até ao proximo perfodo normal de eleigdes. S#o antecipadas no
caso de faltar menos de um ano para o termo normal do mandato, tendo, nesses
casos, 0 novo mandato a duracdo prevista no ndmero um deste artigo, sem
prejuizo, no mais, do disposto sobre o periodo eleitoral no nimero 1 do artigo
%12,

Artigo 44.°
(Cessaciao do mandato)

1. O mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica
permanente, perda da qualidade de sécio, perda de mandato nos casos
especialmente previstos nos presentes Estatutos, situagdo de incompatibilidade,
renuncia ou destituicéo.

2, Para além das situagdes expressamente previstas nestes Estatutos,
constituem causa de cessacdio do mandato da totalidade dos titulares do
respectivo Orgao social;

a) quanto a Direcgdo: a cessacio dos mandatos do Presidente e da maioria
dos seus Vice-Presidentes eleitos;

b) quanto & Mesa da Assembleia Geral: a cessagio dos mandatos do
Presidente e do Vice-Presidente ou da maioria dos respectivos membros, depois
de chamados os suplentes a efectividade;

¢) quanto ao Conselho Fiscal e Disciplinar: a cessagdo dos mandatos do
Presidente e do Vice-Presidente ou da maioria dos respectivos membros, depois
de chamados os suplentes a efetividade;

d) quanto ao Conselho Superior: a cessagio do mandato da maioria dos

Conselheiros eleitos, depois de chamados os suplentes 2 efectividade;
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3. Sem prejuizo do regime especialmente fixado nos presentes Estatutos
para os casos de cessagdo antecipada do mandato, os titulares dos érgdos sociais

mantém-se em fungdes at¢ a tomada de posse dos sucessores.

Artigo 45.°
(Incompatibilidades e Impedimentos)

1. A qualidade de titular de um 6rgéo social do Futebol Clube do Porto é
incompativel com a titularidade de 6rgios sociais de outros clubes concorrentes
ou com o exercicio de fungdes em outros clubes concorrentes, bem como em
sociedades desportivas por estes constitufdas ou integradas.

2. A qualidade de titular de 6rgdo social do Futebol Clube do Porto €
igualmente incompativel, salvo as excep¢des previstas nestes Estatutos, com a
qualidade de funcionério ou empregado do Clube.

3. Ndo pode ser admitida a candidatura a qualquer orgdo social da qual
facam parte candidatos que se encontrem em situagdio que determinaria
incompatibilidade nos termos dos mimeros anteriores.

4. A superveniéncia de situagdes de incompatibilidade determina
automaticamente a perda do mandato, que deve ser declarada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com possibilidade de recurso, no prazo de quinze
dias, para a Assembleia Geral.

5. E vedado aos membros dos érgdos sociais do clube realizar, por si ou
interposta pessoa, directa ou indirectamente, quaisquer negdcios com o Clube ou
com qualquer sociedade em que o clube participe maioritariamente, direta ou
indiretamente, a ndo ser por concurso piblico ou sob parecer prévio favoravel do
Conselho Fiscal e Disciplinar.

6. Os membros dos Grgos sociais estdo impedidos de participar em
procedimentos e de votar em questdes que lhes digam respeito ou em que tenham

interesse o conjuge, descendentes, ascendentes ou parentes ou afins na linha



colateral até¢ ao 3.° grau, incorrendo ainda em situacBes de impedimento de
acordo com o estabelecido na lei, designadamente no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 46.°
(Rentincia)

1. Os titulares dos drgdos sociais podem renunciar aos seus mandatos.

2. A rentincia € apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
salvo se for este o renunciante, caso em que ¢ apresentada ao Vice-Presidente,

3. O efeito da rentincia ndo depende de aceitacdo e produz-se de imediato,
se 0 renunciante assim o estabelecer, ou no Gltimo dia do més em que for
apresentada, em ¢aso contrario.

4. Todavia, se a renincia, individual ou coletiva, constituir causa da
cessacdo do mandato da totalidade dos membros do orgdo, a renincia 86
produzird efeito com a tomada de posse dos sucessores ou das comissdes de

gestdo ou de fiscalizagdo previstas no artigo 48.° dos presentes Estatutos.

Artigo 47.°
(Perda e Revogacio do mandato)

1. Os titulares dos 6rgdos sociais do Futebol Clube do Porto perdem o
mandato nos casos expressamente previstos nos presentes Estatutos,
designadamente por razdes de natureza disciplinar, de incompatibilidades, do
incumprimento das normas relativas a apresentacéio do orgamento e das contas de
exercicio, bem como se faltarem a trés reunides consecutivas ou cinco
nterpoladas dos érgéos que integram, para as quais tenham sido devidamente
convocados, sem que tenham apresentado justificagdes para tais faltas, que

tenham sido aceites pelos presidentes dos respectivos drgios.



2. No caso de faltas a reunides, a perda do mandato é declarada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, mediante comunicagdo para tanto
efectuada pelo Presidente do érgéo a que pertengam os faltosos, havendo recurso
dessa declaragéo, no prazo de quinze dias, para o respectivo drgio colegial e, da
deliberagdo deste, para a Assembleia Geral, em igual prazo.

3. Os seus mandatos podem também ser revogados, individual ou
coletivamente, nos termos previstos na lei e de acordo com o estabelecido nos
numeros seguintes deste artigo.

4. A revogacio depende de justa causa ¢ ¢ deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito.

5. A Assembleia Geral extraordinédria destinada a pronunciar-se sobre a
revogacdo do mandato dos membros dos 6rgos sociais deveré ser requerida por
associados Sénior no pleno gozo dos seus direitos com direito a, pelo menos, 300
votos, devendo o requerimento apresentar os fundamentos da revogag@o.

6. Deveré ser convocada para data ndo posterior a trinta dias, contados da
data em que haja sido requerida e permitir um periodo ndo inferior a dez dias
para que os visados apresentem, se assim o entenderem, a sua defesa por escrito,
que devera ser entregue ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até trés dias
antes da realizagdo da assembleia e deverd ficar aberta a consulta pelos
associados.

7. O processo destinado 4 revogagio do mandato previsto neste artigo
cessara quanto ao visado ou visados que entretanto renunciem, produzindo, nesse
caso, a renuncia efeito imediato, a menos que a rendncia, individual ou coletiva,
constitua causa da cessagdo do mandato da totalidade dos membros do drgio,
caso em que so produzird efeito com a tomada de posse dos sucessores ou da
comissdo de gestdo ou de fiscalizagdo nomeadas de acordo com os presentes

Estatutos,



Artigo 48.°
(Comissdes de gestiio e de fiscalizaciio)

1. No caso de cessagdo do mandato da totalidade dos membros da
Direcgdo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar por forca da revogacio dos
mesmos ou s¢, convocadas elei¢des para qualquer daqueles 6rgdos, ndo houver
candidaturas, deve o Presidente da Mesa da Assembleia Geral designar uma
comissdo de gestdo ou uma comissdo de fiscalizagio, ou ambas, compostas por
nimero impar de associados efetivos com, pelo menos, cinco anos de inscricio
ininterrupta no Clube, para exercerem as funges que cabem a Direcgfio ou ao
Conselho Fiscal e Disciplinar € que teriio a competéncia estatutariamente
atribuida a cada um destes orgéos.

2. No prazo miximo de seis meses, contado da entrada em fungles da
comissdo de gestdo ou da comissio de fiscalizagfo, ou de ambas, devem ser
convocadas eleigbes para esses 6rgdos, cessando funcdes essas comissdes com a
tomada de posse dos eleitos, nos termos gerais.

3. No caso da cessagdo dos mandatos ou da falta de candidaturas se
reportar 3 Mesa da Assembleia Geral, a Assembleia Geral que destituir os seus
titulares ou a Mesa anterior, no caso de falta de candidaturas, nomeara uma nova
Mesa, a qual cabem as fungGes a este Orgdo estatutariamente atribuidas,
nomeadamente, promover eleigdes, de acordo com o estabelecido nos niimeros

anteriores,

SECCAOII
ELEICOES

Artigo 49.°

(Escrutinio)
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A eleigdo dos oOrgdos sociais do Futebol Clube do Porto é feita por
escrutinio secreto, pela maioria dos votos dos associados que, pela forma que for

estabelecida no Regulamento Eleitoral, participem na elei¢do.

Artigo 50.°
(Regulamento)
A Mesa da Assembleia Geral devera elaborar um regulamento, a submeter
a aprovacdo da Assembleia Geral, do qual, em execugdo e no desenvolvimento
do consagrado nos presentes Estatutos, conste tudo o que possa confribuir para
que os actos cleitorais decorram com transparéncia e eficiéncia, designadamente
os meios de publicitagdo da sua realizagfo, os prazos da campanha eleitoral, os
meios ¢ a forma de votagdo e da contagem dos votos, a organiza¢do das mesas de

voto e a interven¢do dos delegados das listas concorrentes,

Artigo 51.°
(Periodo)

1. Salvo o estabelecido no n.° 2 do artigo 48.°, as eleicBes para os drghos
sociais do Futebel Clube do Porto realizam-se no més de Abril dos anos em que
devam ter lugar, nos termos dos presentes Estatutos, devendo a sua data ser
publicitada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral com uma antecedéncia
minima de sessenta dias.

2. No caso de elei¢Oes antecipadas ou intercalares, bem como das elei¢des
a que se refere o n.° 2 do artigo 48.°, a antecedéncia minima da publicitagio da
sua realiza¢fo pode, se a situagdo o aconselhar e mediante despacho devidamente

fundamentado do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ser diminuida para
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trinta dias, contados a partir do momento em que tenha ocorrido a cessagio do

mandato dos membros dos érgaos determinante da realizagio das eleiges.

Artigo 52.°
(Candidaturas)

. As candidaturas aos orgios sociais devem ser apresentadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 30 dias antes da realizago das
elei¢des e ser propostas por, pelo menos, 300 associados Sénior no pleno gozo
dos seus direitos, devendo ser acompanhadas dos termos de aceitagdo dos
candidatos; no caso de elei¢Ses antecipadas ou intercalares e tendo havido
reducdo do prazo de convocagdo nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo
anterior, o prazo para apresentagdo das candidaturas pode ser reduzido até 20
dias, por despacho do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, publicitado
Jjuntamente com o anincio da data da realizacfo das eleigtes.

2. Salvo o caso de eleigles intercalares, as listas para a Mesa da
Assembleia Geral, Direc¢io e Conselho Fiscal ¢ Disciplinar sdo unitarias, ndo
podendo, portanto, haver listas auténomas para cada um desses Grgios, delas
devendo constar os nomes dos respectivos Presidentes; os nomes dos restantes
elementos devem ser indicados até 10 dias antes da realizacdo das elei¢cdes,
acompanhados dos respectivos termos de aceitagio, devendo, todos eles, constar
das listas de voto fornecidas aos votantes,

3. Para o Conselho Superior podem ser apresentadas listas auténomas,
aplicando-se-lhes, no que for aplicavel, o disposto nos n° 1 ¢ 2 do presente
artigo.

4, As listas opositoras ndo podem ser propostas pelos mesmos associados,
devendo, no caso de haver proponentes comuns e apds o procedimento
estabelecido no nimero 6 deste artigo, os associados em causa optar por uma das

listas, sob pena da sua proposta nio ser valida para nenhuma delas.
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3. No caso de perda de quérum dos dOrgios sociais, haverd elei¢Oes
intercalares ou antecipadas de acordo com o estabelecido no artigo 43.° dos
presentes Estatutos.

6. Compete ac Presidente da Mesa da Assembleia Geral admitir as
candidaturas, verificando a sua regularidade e devendo, no caso de detectar
deficiéncias sandveis, conceder o prazo de quarenta € oito horas para o seu
suprimento, notificando para o efeito, pelo meio mais expedito, o primeiro
proponente.

7. As listas admitidas devem ser anunciadas no prazo de cinco dias apés o
termo da data da sua apresentagdo, ja com a indicagio da respetiva ordem,

atribuida por sorteio.

Artigo 53.°
(Elei¢io)

1. Consideram-se eleitos os membros da lista conjunta para a Mesa da
Assembleia Geral, Direc¢do e Conselho Fiscal e Disciplinar, ou das listas
autoénomas para cada um desses Orghos, no caso de eleicdes intercalares, que
obtiverem o maior nimero de votos.

2. No caso de empate, considera-se eleita a lista conjunta cujo Presidente
da Direcgdo seja 0 associado com nimero mais antigo, ou, no caso de listas
auténomas, aquela cujo Presidente se¢ja o associado com niimero mais antigo.

3. Para o Conselho Superior os eleitos sdo apurados segundo o método de
Hondt.

Artigo 54.°
(Investidura)
A investidura no exercicio dos cargos terd lugar nos 15 dias seguintes ao

dia das elei¢des, em sessdo a conduzir pelo Presidente da Mesa da Assembleia
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Geral e a realizar na sede do Futebol Clube do Porto, salvo motivo devidamente

justificado por despacho do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO HI
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 55.°
(Constituigdo ¢ Poder)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Futebol Clube do Porto, sendo
constituida pelos associados no pleno gozo dos direitos conferidos pelos
presentes Estatutos e detendo o poder soberano para definir os destinos do Clube
e velar pelo cumprimento desse objetivo, deliberando sobre todos os assuntos de

interesse para o Clube.

Artigo 56.°
(Competéncia)

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todos os assuntos de
interesse para o Clube, que ndo sejam, nos termos dos presentes Estatutos, da
competéncia exclusiva de outros érgéos, nomeadamente:

a) alterar os Estatutos do Clube e velar pelo seu cumprimento;

b} eleger e destituir os membros dos Orgdos sociais, bem como ratificar a
designac¢do por cooptagdo de membros da Direccio;

c) alterar, a pedido de associados com direito a pelo menos 300 votos, o
valor das quotas e outras contribui¢des obrigatorias;

d) julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos, nos termos

dos presentes Estatutos;
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e) deliberar sobre as exposi¢Ges ou petigbes apresentadas pelos 6rgios
sociais ou por associados e pronunciar-se sobre as actividades exercidas por uns
e outros nas respetivas qualidades;

f) fixar, sob proposta da Direc¢io, o valor das quotas e outras
contribui¢des obrigatoérias;

g) discutir € votar o relatdrio de gestio e as contas do exercicio, bem como
o relatério e parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar relativamenie a cada
exercicio econdmico anual;

h) autorizar a Direcgo, quando ja terminado o seu mandato, a, mediante
parecer prévio favordvel do Consetho Fiscal e Disciplinar, tomar compromissos
financeiros que excedam dez por cento dos or¢amentos ordindrio e suplementares
vigentes;

i) autorizar, mediante proposta fundamentada da Direcglio, parecer
favoravel do Conselho Fiscal e Disciplinar e, ainda, parecer do Conselho
Superior, a alienagdo ou a onera¢do do Estddio do Dragio, e/ou do Pavilhdo do
Dragdo e/ou da sede historica do Clube sita a Praga General Humberto Delgado,
verificadas as demais condigQes estatutérias e regulamentares;

j) conceder as distingSes honorificas que, nos termos estatutirios e
regulamentares, sejam da sua competéncia;

k) deliberar sobre as seguintes matérias:

(1) constitui¢do e participagdo em sociedades desportivas relativamente as
equipas que participem em competigdes desportivas de natureza profissional;

(ii) criacdo e dotagdo de fundagbes, associacdes ou afins, de carater
desportivo ou social.

2. A Assembleia Geral pode criar comissGes para o estudo de quaisquer
assuntos relevantes para as actividades do Clube, constituidas por associados

com capacidade eleitoral activa.



Artigo 57.°
(Reunides)

1. A Assembleia Geral reiine-se em sessdes ordinarias ¢ extraordindrias,

2. Retne-se ordinariamente:

a) para a eleicdo dos Srgdos sociais do Clube, nos prazos estatudrios
normais, de acordo com o estabelecido no artigo 51.°, n.° 1, dos presentes
Estatutos; e

b) até ao dia 30 de Novembro de cada ano, para apreciagéo ¢ votagio do
relatorio de gestdo e das contas do exercicio anterior, do relatério e parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar, bem como do parecer do Conselho Superior,
relativamente ao mesmo exercicio anual.

3. Nas Assembleias Gerais ordindrias, com excego das eleitorais, poderdo
ainda ser decididos quaisquer recursos ou pedidos de revisio de penas
disciplinares, de acordo com o estabelecido nos presentes Estatutos.

4. Extraordinariamente, a Assembleia Geral retine-se em qualquer data,
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube nio previstos

no numero anterior,

Artigo 58.°
(Convocacio)

1. As Assembleias Gerais s3o convocadas pelo Presidente da Mesa
mediante avisos publicados no site do Clube, num jornal generalista e num outro
desportivo, ambos com sede na cidade do Porto, com a antecedéncia minima de
10 dias € maxima de 30 dias em rela¢fo ao dia da sua realizagdo, devendo neles
constar o dia, hora, local da reunido, respectiva ordem de trabalhos, o nimero de
associados exigivel para o seu funcionamento e a mengfio de que se encontra 4
disposigdo dos associados, na sede do Clube e no seu sife, toda a informac#io

relativa aos assuntos incluidos na ordem de trabalhos.



2. Por auséncia ou impedimento do Presidente da Mesa, a convocacgio
pode ser feita pelo Vice-Presidente e, no caso de verificacio de idénticas
circunstancias, sucessivamente pelos Secretarios.

3. A assembleia funciona, em primeira convocagiio, com a presenca da
maioria absoluta dos associados com direito de voto e, quando tal ndo se
verificar, meia hora depois, em segunda convocacdo, seja qual for o niimero de
associados presentes, sem prejuizo do disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 59.° dos
presentes Estatutos, tal devendo constar do aviso convocatério e sempre sem
prejuizo, para a validade das votagdes, das maiorias qualificadas de votos
estabelecidas na lei ou nos presentes Estatutos.

4, A convocagdo das Assembleias Gerais ordinarias obedece ao disposto
no artigo 57.°, n.° 2, dos presentes Estatutos e a convocagdo das Assembleias

Gerais extraordinarias ao disposto no artigo seguinte.

Artigo 59.°
(Assembleias gerais extraordindrias)

1. A Assembleia Geral redne-se extraordinariamente, em qualquer data:

a) por iniciativa do Presidente da sua Mesa;

b) a pedido da Direccfio ou do Conselho Fiscal e Disciplinar;

c) a requerimento de, pelo menos, 200 associados Sénior, no pleno gozo
dos seus direitos.

d) a requerimento dos associados interessades, nos termos previstos nos
presentes Estatutos, nomeadamente em sede de recurso sobre matéria em que o
mesmo esteja expressamente previsto ou de revisio de penas disciplinares.

2. Os recursos ou pedidos de revisfio de penas disciplinares podem ainda
ser decididos na primeira assembleia ordindria que se realizar apos a entrada dos
pedidos, com excepgdo das Assembleias Gerais eleitorais, desde que os

interessados requeiram a sua inscrigio na ordem de trabalhos a tempo de nela
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poderem ser inscritos, de acordo com o estabelecido nos presentes Estatutos, ou
se a discussio das matérias for aceite por unanimidade.

3. No caso de Assembleia Geral para eleigdes antecipadas ou intercalares
ou de eleigfes sequentes & condugdio do Clube por comissdes de gestdo ou de
fiscalizagdo, aplica-se o estabelecido no artigo 51.% n.° 2, dos presentes Estatutos.

4. Nos restantes casos, a assembleia deve ser convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral ou por quem o substitua nos termos do disposto no
n.” 2 do artigo 58.° no prazo méximo de 10 dias a contar do recebimento do
pedido da sua realizagio.

5. A Assembleia Geral requerida ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°
I deste artigo ndo pode reunir sem a presenga de, pelo menos, dois tergos dos
associados requerentes,

6. A Assembleia Geral requerida ao abrigo do disposto na alinea d) do n.°
! deste artigo nfio pode reunir sem a presenca dos associados interessados e
requerentes.

7. Os associados que faltem injustificadamente & assembleia cuja
realizagdo tenham requerido ficam inibidos de requerer novas assembleias

durante dois anos,

Artigo 60.°
(Funcionamento e Escrutinio)

L. As Assembleias Gerais sdo dirigidas pela Mesa da Assembleia Geral,

2. Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre assuntos n#io constantes da
ordem de trabalhos enunciada nos avisos convocatorios, a menos que a aceitagio
de novos pontos seja aprovada por unanimidade.

3. Deve, porém, constar sempre da ordem de trabalhos a existéncia de um
periodo de meia hora para apresentagfo, sem votagdio, de assuntos de interesse

para o Clube.
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4. Das decisGes do Presidente da Mesa sobre o funcionamento da
Assembleia Geral cabe recurso para a Mesa e das deliberagdes desta para a
propria Assembleia Geral.

5. Salvo disposigdo em contrario da lei ou dos presentes Estatutos, as
deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, gozando o Presidente da Mesa de voto de qualidade,
excepto quando a votagdo seja realizada por escrutinio secreto.

6. As deliberagdes relativas 4 alienagio ou oneragdo do Estddio do
Dragio, e/ou do Pavilhdo do Dragéo e/ou da sede histérica do Clube sita A Praca
General Humberto Delgado bem como 4 constituicio e participagio em
sociedades desportivas exigem maioria de, pelo menos, dois tercos dos votos dos
associados presentes.

7. Igual maioria ¢ exigida nas deliberacdes relativas a destitui¢do dos
Orgdos sociais.

8. A alterag@o dos Estatutos exige uwma maioria de trés quartos dos votos
dos associados presentes.

9. A dissolu¢do do Futebol Clube do Porto s6 poderéd ser deliberada em
Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim, serd tomada por
votagdo nominal e terd de ser aprovada por, no minimo, trés quartos do nimero

total dos associados com direito a voto.

Artigo 61.°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b} Vice-Presidente;

¢) trés Secretarios.



2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera ter, pelo menos,
quinze anos de inscrigdo ininterrupta como associado Sénior.

3. Devem ser indicados, nas listas eleitorais, irés membros suplentes.

Artigo 62.°
(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem o substitua,
compete, além do mais que se encontre como fal consignado nos presentes
Estatutos, as seguintes competéncias:

a) convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem de trabalhos
respectiva;

b) dirigir os trabalhos, concedendo ¢ retirando a palavra e dispondo tudo
quanto sgja necessario para o bom e correcto andamento dos trabalhos;

c) advertir os intervenientes quando ultrapassem o tempo concedido, se
desviem do tema objecto de debate, adoptem atitudes que atentem contra a honra
ou ¢ bom nome de outras pessoas, ou afetem a ordem e normalidade da reunido,
podendo, em caso de persisténcia destes comportamentos, retirar a palavra ou
ordenar a expulsdo da Assembleia;

d) convidar associados para constituir a Mesa em caso de falta de algum
ou alguns Secretérios;

e) admitir as candidaturas aos 6rgdos sociais, apds apreciar a regularidade
dessas candidaturas e promover a sanagéo de irregularidades que apresentem, de
acordo com o estabelecido nos presentes Estatutos;

f) convidar dois ou mais escrutinadores, organizar as mesas de voto €
nomear um delegado de cada lista para fiscalizar o acto eleitoral;

g) proclamar e dar posse aos associados eleitos para os respectivos cargos,

no prazo maximo de 15 dias, mediante auto que mandaré lavrar e que assinara;




h) dar o seu voto de qualidade em caso de empate, excepto quando a
votacao seja realizada por escrutinio secreto;

i) apresentar obrigatoriamente A discussio e votacdo, na Assembleia
imediata, as propostas admitidas e ndo discutidas;

j) assinar as actas;

k) ratificar a destituicdo ou renincia de qualquer membro dos 6rgios
sociais em exercicio;

1) praticar todos 0s outros actos que sejam da sua competéncia nos termos
legais, estatutarios, regulamentares ou regimentais.

2. No caso de recurso das suas decisdes para a Mesa, tem igualmente voto
de qualidade.

3. O Presidente € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente; na falta ou impedimento deste, pelos restantes membros da Mesa,
segundo a ordem por que foram indicados na lista em que hajam sido eleitos. Na
falta ou impedimento de todos, sera o Presidente substituido pelo Presidente do
Conselho Fiscal e Disciplinar ou por quem o deva substituir.

4. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente e também exercer
algumas das fun¢des previstas no nimero 1 deste artigo, que este haja por bem
delegar-lhe.

5. Aos Secretirios, além do mais previsto no nimero 3 deste artigo,
compete:

a) ler as actas das sessdes, 0s avisos convocatdrios e o expediente;

b) lavrar as actas e assina-las;

€) comunicar aos oufros Orgdos sociais e a quaisquer interessados as

deliberagbes da Assembleia Geral.

SECCAO IV
DIRECCAO
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Artigo 63.°
(Composicio)

I. A Direcgdo serd constituida por um nimere impar de membros, nio
inferior a 7 nem superior a 13.

2. Desses membros, um é o Presidente, 4 a 6 Vice-Presidentes e o0s
restantes Vogais.

3. A um dos Vice-Presidentes serd obrigatoriamente cometido o Pelouro
Financeiro.

4. O Presidente deverd ter mais de 10 anos de inscrig#o ininterrupta como
associado Sénior ¢ os Vice-Presidentes e Vogais mais de § anos.

3. Ressalvados os casos de cessagdo do mandato da totalidade dos seus
titulares, em que se aplicard o disposto no artigo 48.° dos presentes Estatutos e da
vacatura do cargo de Presidente, em que se aplicara, conjugadamente com o
previsto neste nimero, o disposto no nimero seguinte, enquanto a Direcgo
mantiver em fun¢Ses a maioria dos seus membros originais, as vagas que se
verificarem sdo preenchidas por cooptacfo. A cooptagdio carece de ser ratificada
na primeira assembleia geral seguinte, sob pena de caducidade.

6. O Presidente, no caso de vacatura do cargo, apenas pode ser substitufdo
por um Vice-Presidente que serd eleito pelos Vice-Presidentes em exercicio de
fungdes,

7. Utilizados os mecanismos de substitui¢do, ha lugar a4 cessagdo de
mandato de todos os seus membros quando o nimero destes em exercicio de
fungbes for inferior a metade do nimero de elementos eleitos, arredondado, se
for caso disso, para o niimero inteiro imediatamente superior,

8. Verifica-se igualmente a cessagio de mandato de todos os seus
membros quando o Presidente ndo puder ser substituido, de acordo com o

estabelecido no n.° 6 do presente artigo.




Artigo 64.°
(Competéncias)

1. A Direcgio € o oOrgdo colegial de administragdo e representacdo do
Futebol Clube do Porto, a quem compete definir, orientar e executar a sua
actividade associativa e politica desportiva, praticando, no cumprimento do
estabelecido nos presentes Estatutos e de deliberagdes de outros drgios sociais,
os actos de gestdio e de qualquer outra natureza necessarios e adequados a
realizacdo dos fins estatutarios do Futebol Clube do Porto.

2. Compete a Direc¢dio, no ambito das competéncias genericamente
estabelecidas no numero anterior € no cumprimento dos objectivos ai enunciados,
designadamente:

a) claborar os regulamentos previstos nos Estatutos e todos os que se
revelem convenientes para a organizago das actividades do Clube, obtendo, para
estes ltimos, o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;

b) admitir associados, propor os valores das quotas, com respeito pelo
estabelecido no artigo 27.° dos presentes Estatutos, proceder a dispensa do
pagamento destas € & diminui¢do temporaria do seu valor, de acordo com o
estabelecido nos Estatutos, proceder a sua eliminagio e registar a exoneragfo de
associados;

¢) propor a atribuicdo das distingdes honorificas previstas nestes Estatutos;

d) regulamentar o ingresso dos associados nos recintos do Clube onde se
realizem competi¢3es, estabelecendo o preco dos ingressos, com respeito pelo
estabelecido no artigo 26°, n.° 1, alinea g) dos presentes Estatutos, bem como a
aquisicdo de ingressos para os recintos onde o Futebol Clube do Porto se
desloque em competi¢des oficiais;

¢) participar ao Conselho Fiscal e Disciplinar quaisquer factos praticados
por associados susceptiveis de integrar infracgdo disciplinar;

f) admitir Filiais, reconhecer Casas e Organizacdes Afins;
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g) suspender a admissdo de associados, de todas ou algumas das
categorias, e de Filiais, Casas e Organizagdes Afins;

h) elaborar, obter o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar e aprovar o
orgamento anual até 30 de Junho e proceder a respectiva execugdo, arrecadando
as receitas ¢ ordenando as despesas em conformidade com as normas
orgamentais e demais disposi¢oes dos presentes Estatutos;

i) elaborar o relatério de gestdo e as contas do exercicio a submeter &
Assembleia Geral, colocando-os, juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar, o parecer do revisor oficial de contas e o parecer
do Conselho Superior, & disposi¢io dos associados, antes da Assembleia Geral
convocada para os aprovar, no prazo e demais termos estatutarios;

j) fornecer, dentro de igual prazo, aos associados que o requeiram ao
abrigo destes Estatutos, os documentos indicados nas duas alineas anteriores;

k) fornecer ao Conselho Fiscal e Disciplinar quaisquer elementos por este
solicitados, no exercicio € para cumprimento das suas competéncias;

1) dar cumprimento as deliberagdes de outros drgos sociais e criar
condi¢des para a execugdo das deliberagbes de conselhos, comissdes ou
quaisquer outras entidades existentes no clube, em conformidade com os
Estatutos;

m) representar o Clube, podendo delegar essa representagio em
associados de reconhecida idoneidade;

n) ceder, gratuita ou onerosamente, a utilizagio das instalagdes geridas
pelo Clube, quando os fins em causa o justifiquem;

0) requerer a convocagio de Assembleias Gerais extraordinarias;

p) ouvir os Grgdos consultivos pertinentes sempre que os interesses do
Clube 0 aconselhem;

) autorizar a participagéio do Clube em festivais desportivos;
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r) fixar os modelos dos cartdes de identidade dos associados ¢ dos
membros dos orgdos sociais;

s) criar Secgdes Desportivas, nos termos destes Estatutos, e zelar pelo seu
bomn funcionamento;

t) nomear os Chefes de Secgdo e os Seccionistas das Sec¢des Desportivas
e demais sectores de actividade, suspendé-los ou destitui-los;

u) nomear representantes individuais para fins especificos, delegando-lhes
poderes para a pratica de determinados actos;

v) revogar os mandatos conferidos ou suspender ou destituir as pessoas
mencionadas na alinea anterior;

w) suspender temporariamente a possibilidade de readmissfo de
associados, sempre que os interesses do Clube o aconselharem, sob pareceres
favoraveis do Conselho Fiscal ¢ Disciplinar ¢ do Conselho Superior;

x) admitir e dispensar pessoal e determinar-lhe as respetivas fungdes,
categorias e remuneragdes;

y) exercer o poder disciplinar sobre as pessoas mencionadas no nimero
anterior, ordenando, relativamente as irregularidades de que tenha conhecimento,
directamente ou por participagio do Conselho Fiscal e Disciplinar, as
averiguagbes necessarias & confirmagdo e identificacdo dos autores e
promovendo o que caiba para a devida responsabilizagdo;

z) superintender no exercicio, directo ou indirecto, pelo Futebol Clube do
Porto, de actividades comerciais;

aa) designar os representantes do Clube nas assembleias gerais das
sociedades desportivas e comerciais em que o mesmo patticipe, definindo o
sentido em que deverdo exercer os direitos de voto ou conferindo-lhes liberdade

para votar conforme julgarem mais conveniente;



bb) indicar os titulares de drgdos sociais noutras pessoas coletivas que o
Clube tenha direito de designar, incluindo as sociedades desportivas por si
promovidas ¢ constituidas;

cc) dirigir e administrar, através de algum dos Directores nomeado pelo
Presidente, os 6rgéos de comunicagdo social que sejam da propriedade exclusiva
ou maioritaria do Clube;

dd) solicitar, sempre que prevista nestes Estatutos, a autorizagio a
Assembleia Geral para a préatica de certos e determinados atos;

3. A designagdo de representantes em assembleias gerais, prevista na
alinea aa) do numero anterior, pode reportar-se a todas as assembleias que
ocorram no perfodo do mandato ou apenas a algumas em especial e pode deferir-
se sucessivamente a diversos associados, cabendo, em qualquer desses casos, ao
Presidente da Direcglio, ou a quem o substituir, emitir as cartas de representacdo
do Clube.

Artigo 65.°
(Funcionamento e forma de obrigar)

1. As reunides da Direcgdo sdo presididas pelo Presidente ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente por si designado.

2. A Direcgéo refine, salvo no més de Agosto, pelo menos uma vez por
més ou sempre que tal seja decidido pelo seu Presidente ou por um tergo dos seus
membros em exercicio de fungdes, arredondado para o namero inteiro
imediatamente superior.

3. A Direcgdo ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus
membros em efectividade de fungdes e as suas deliberacdes sdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o Presidente, no caso de empate,

voto de qualidade.
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4. O Futebol Clube do Porto obriga-se pela assinatura de dois membros da
Direcgdo, um dos quais seré obrigatoriamente o Presidente ou o Vice-Presidente
responsavel pelo Pelouro Financeiro, sem prejuizo da possibilidade de delegagio
de poderes nos demais Vice-Presidentes, sendo, neste caso, também necesséria a
assinatura de dois membros, um dos quais o Presidente, e da constitui¢io de

procuradores com poderes especiais.

SECCAOV
CONSELHO FISCAL E DISCIPLINAR
Artigo 66.°
(Composiciio)

[. O Conselho Fiscal ¢ Disciplinar é constituido por 7 elementos efectivos,
desempenhando os seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretario;

d) Relatores,

2. Os Relatores sdo dois de contas, um de contencioso e outro de
sindicancia.

3. O Conselho deve ter 2 suplentes, sendo um técnico oficial de contas ou
revisor oficial de contas ¢ um licenciado em Direito.

4. O Relator de contas deve ser técnico oficial de contas ou revisor oficial
de contas e os relatores de contencioso e de sindicAncia devem ser licenciados em
Direito.

5. O Presidente, no caso de cessagio de mandato, € substituido pelo Vice-
Presidente; o Vice-Presidente serd substituido pelo Secretario; e o Secretario,

bem como os relatores, € substituido pelos suplentes, de acordo com a sua ordem
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na lista por que foram eleitos, mas, sendo o caso, com respeito pelas respetivas

habilita¢des profissionais.

Artigo 67.°
(Competéncia)

I. Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar fiscalizar a gestio do Clube,
nos aspectos econdmico e financeiro e exercer o poder disciplinar contra os
associados, designadamente:

a) fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direc¢fo,
procedendo, trimestralmente, ao exame dos documentos contabilisticos do Clube
¢ verificando a legalidade dos pagamentos efectuados, assim como das demais
despesas;

b) obter da Direc¢édo, ou de qualquer dos seus membros, as informacgdes e
esclarecimentos que tenha por necessarios sobre quaisquer operagdes de
relevancia econdémica ou financeira, realizadas ou em curso, desde que, na
sequéncia da fiscalizacdo e andlises efectuadas, de acorde com o estabelecido na
alinea anterior, tenham surgido duvidas quanto & sua adequagio aos interesses do
Clube;

¢) dar parecer sobre qualquer assunto a pedido da Direc¢do relativo 2
gestdo do Clube;

d) dar parecer sobre as propostas de orcamento anual e orcamentos
suplementares elaborados pela Direcgio;

¢) dar parecer sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio € demais
documentos de prestacdo de contas;

f) dar parecer sobre as propostas da Direcgdo relativas as matérias

referidas nas alineas f), g}, h), i) e k) do n.° 1 do artigo 56.°;
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g) dar parecer relativamente aos empréstimos e outras operagdes de
crédito que sejam da competéneia da Direcgdo e que representem pelo menos
vinte por cento das receitas orgamentadas para o respectivo exercicio;

h) dar parecer sobre os demais assuntos que expressamente lhe sejam
cometidos nos estatutos;

1) proceder A andlise de participagdes ou queixas que [he forem
apresentadas pelos outros 6rgdos sociais ou por associados Sénior;

J) instaurar, por iniciativa propria ou no seguimento de participacdes ou
queixas apresentadas por oufros drgdos sociais ou por associados, processos
disciplinares contra associados, incluindo membros dos érgéos sociais, proceder
a sua instrugao e decidi-los;

k) proceder, na sequéncia de requerimento de quem para tal detenha
legitimidade, & instauragdo, instrugéo e decisdo dos processos de revisio de penas
disciplinares, de acordo com o estabelecido no artigo 40.° dos presentes
Estatutos;

1) participar a Direcgdo quaisquer irregularidades, ou indicio delas, que
tenha detectado no exercicio das suas fungdes e que sejam susceptiveis de
imputagdo a empregados ou colaboradores do Clube, para que ordene as
averiguagBes necessarias & confirmagio e identificaciio dos autores e promova o
procedimento adequado para a devida responsabilizacio.

2, Os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar respondem pessoal e
solidariamente com os membros da Diregdo do FCPorto por irregularidades por
estes praticadas no desempenho das respectivas funcdes e de que resuliem
prejuizos para o Clube, sempre que, de acordo com as concretas circunstincias
do caso, delas tenham tomado conhecimento sem, porém, adoptarem as

providéncias adequadas para as evitar.
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Artigo 68.°
(Funcionamento)

. As reunides do Conselho Fiscal e Disciplinar sio presididas pelo
Presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente ou, ndo
estando este presente, por quem o Presidente tiver designado, ou ainda, na falta
de designacdo, por quem o préprio Conselho indicar,

2. O Conselho Fiscal e Disciplinar retine ordinariamente no fim de cada
trimestre € sempre que seja convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria
ou a requerimento de um tergo dos seus membros, arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior ou, ainda, a requerimento da Direcgdo.

3. O Conseclho Fiscal e Disciplinar ndo pode reunir sem que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungbes e as suas
deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente, no caso de empate, voto de qualidade, sem prejuizo dos casos em que
houver lugar, de acordo com os presentes Estatutos, a votacio secreta.

4. As deliberagdes que apliquem sangdes disciplinares ou procedam a sua
revisdo sdo tomadas por votagiio secreta, carecendo de uma maioria qualificada
correspondente a, pelo menos, dois ter¢os dos membros em efectividade de

fungdes, arredondados para o nimero inteiro imediatamente superior,

SECCAO VI
CONSELHO SUPERIOR

Artigo 69.°
(Composicio)
1. O Conselho Superior do Futebol Clube do Porto é um érgéo consultivo,

constituido pelos seguintes membros:
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a) 20 associados Sénior, eleitos em Assembleia Geral, com mais de 5 anos
de filiagdo ininterrupta nessa categoria;

b) O Presidente e Vice-Presidentes dos orgéios sociais em exercicio e, bem
assim, os Presidentes e Vice-Presidentes dos Orgios sociais do mandato
imediatamente anterior, contanto que tenham cumprido cabalmente os respetivos
mandatos.

2. O Conselho Superior € presidido pelo Presidente da Assembleia Geral e
terd um Vice-Presidente e uin Secretério, que correspondem aos dois primeiros
dos associados eleitos a que se reporta a alinea a) do mimero anterior,

3. Os associados sdo ecleitos em listas apresentadas separadamente das
listas unitarias para os outros érgdos e, havendo mais de uma lista, a eleigio
processa-se de acordo com o método de Hondt.

4. No caso de haver uma lista para o Conselho Superior proposta pelos
mesmos associados que propuseram a lista conjunta para os restantes érgdos,
essa lista, no caso de haver mais do que uma, tem necessariamente a mesma sigla
da lista conjunta.

3. As listas deverdo apresentar 10 associados suplentes, também com mais
de 5 anos de filiagdo ininterrupta como associado Sénior.

6. Com ressalva da substitui¢iio ocasional do Presidente, Vice-Presidente
ou Secretario, que se faz de acordo com o estabelecido no artigo 72.°, as
substitui¢des dos membros eleitos do Conselho faz-se, quer no caso de cessacdo
definitiva de mandato, quer no caso de faltas comunicadas com a antecedéncia
de, pelo menos, 24 horas, quer, ainda, no caso de impedimentos, por elementos
das respectivas listas, efectivos ou suplentes, seguindo-se a ordem constante

dessas mesmas listas.
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Artigo 70.°
(Competéncias)

O Conselho Superior deve ser ouvido sobre os assuntos de magno
interesse para o Clube, competindo-lhe, além do mais que se encontre como tal
consignado nos presentes Estatutos:

a) velar pela observincia dos Estatutos, propor a sua alteragio e dar
parecer sobre a mesma, quando ndo for da sua iniciativa;

b) emitir os pareceres expressamente estabelecidos nos presentes
Estatutos, bem como aqueles que lhe sejam expressamente solicitados pela
Direccéo;

¢) apresentar sugestdes a Direcgdo € ao Conselho Fiscal e Disciplinar
sobre questdes relevantes da actividade do Clube;

d) aprovar e modificar o seu regimento.

Artigo 71.°
{(Funcionamento)

L. As reunides do Conselho Superior sio presididas pelo Presidente, ou,
nas suas auseéncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente e, na auséncia ou
impedimento deste, pelo Secretario. No caso de estarem todos ausentes ou
impedidos serdo presididas por um elemento indicade pelo Conselho, que
também indicard um secretdrio para essa reunifo.

2, Essas reuniGes sdo convocadas pelo seu Presidente ou por quem o
substituir, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos
Conselheiros em exercicio, arredondado para 0 numero inteiro imediatamente
superior, do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, do Presidente da Direccio
ou do Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar, devendo essa convocacio ser

feita com pelo menos 5 dias de antecedéncia relativamente ao dia da sua

53



realizacdo e devendo realizar-se dentro do prazo de 30 dias a contar do
requerimento da mesma.

3. O Conselho Superior ndo pode reunir sem que estejam presentes pelo
menos metade dos Conselheiros em exercicio de fungdes e as suas deliberacdes
s&o tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, que tém direito a um
voto cada um, tendo o Presidente, no caso de empate, voto de qualidade.

4. O Conselho Superior pode criar comissies para o estudo de quaisquer

assuntos relevantes para as actividades do Clube.

CAPITULO V

FILIAIS, CASAS, GRUPOS ORGANIZADOS DE ADEPTOS E
ORGANIZACOES AFINS

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 72.°
(Principio geral)
O Futebol Clube do Porto fomentara a unidade e solidariedade de todos os
scus adeptos patrocinando a criagfo, fornecendo apoio € promovendo a
coordenagdo de Filiais, Casas, Grupos Organizados de Adeptos e Organizacdes

Afins, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 73.°
(Filiais)
Sdo Filiais do Clube os clubes desportivos legalmente constituidos, em

cuja denominacdio figurem as palavras “Futebol Clube de...”, usem
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equipamentos e bandeiras com as caracteristicas das do Futebol Clube do Porto e
elaboremm estatutos em conformidade com os principios estabelecidos nos
Estatutos do nosso Clube, aos quais tenha sido ou venha, a seu pedido, a ser

concedida a sua integracéo no Clube.

Artigo 74.°
(Casas)

S&o Casas do Futebol Clube do Porto as organizagdes de associados e
adeptos portistas, dotadas de instalagBes fisicas e constituidas numa base
territorial, denominando-se Casa do Futebol Clube do Porto da base territorial em
causa, cujo objectivo € contribuir para a unidade e solidariedade da familia

portista ¢ para o engrandecimento do Clube,

Artigo 75.°
(Grupos Organizados de Adeptos)

Os Grupos Organizados de Adeptos sdo associagdes constituidas em
conformidade com a lei, nomeadamente a Lei n.° 39/2009, de 30 de Julho,
preferencialmente integradas por associados do Futebol Clube do Porto, cujo
objectivo ¢ acompanhar e dar 0 méximo de apoio ¢ incentivo as equipas ¢ atletas

do Clube que participem em competi¢des desportivas.

Artigo 76.°
(Organizac¢des Afins de Filiais e Casas)

Podem ser reconhecidas como Organizagdes Afins de Filiais e Casas,
abreviadamente designadas por “OrganizagBes Afins”, quaisquer entidades
desportivas ou agrupamentos de associados do Futebol Clube do Porto que, nio
preenchendo embora os requisitos exigidos pelos presentes Estatutos para as

Filiais € Casas, pretendam estabelecer algum vinculo com o Clube, contribuindo,
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a seu modo, para a promocdo da unidade e solidariedade entre os associados e

adeptos do Clube, bem como para a sua expansZo ¢ prestigio.

Artigo 77.°
(Admissio)

1. As Filiais e Casas ji4 admitidas e reconhecidas mantém esse estatuto,
independentemente do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos artigos
anteriores, devendo, porém, tentar aproximar-se o mais possivel da satisfagio
desses mesmos requisitos.

2. As que pretendam ser admitidas tém de instruir o pedido com um
exemplar dos estatutos, que devem consagrar os principios estabelecidos nos
artigos anteriores, € com uma copia da acta da assembleia geral da associacfio em
que tenha sido deliberada a pretens@o da sua adesdio ao Clube, sendo ainda
necessério, no caso das Casas, a prova de que pelo menos os presidentes dos seus
drgéos sociais sdo associados Sénior do Futebol Clube do Porto.

3. O mesmo procedimento se aplica aos Grupos Organizados de Adeptos,
em relagdo aos quais é necessario que os presidentes dos seus 6rgios sociais
sejam associados Sénior do Clube ha pelo menos dois anos.

4. A apreciaglo e decisdo dos pedidos formulados compete & Direccio.

5. Também compete & Direc¢do retirar a qualidade de membros do Clube
a0s organismos a que se reporta a presente Seccio.

6. O Futebol Clube do Porto deve ter registos separados para os diferentes

organismos que congregar.




Artigo 78.°
(Intercimbio)

I. A Direcgdo estabelecerd o intercAmbio a operar com 0s Organismos
cxistentes, prestando-lhes o apoio adequado e possivel, designadamente
organizacional e logistico, para o seu funcionamento.

2. As Casas e os Grupos Organizados de Adeptos poderdo ter prioridade
especial na aquisicdo de ingressos nos recintos desportivos onde o Clube
competir na condi¢do de visitante ou em campo neutro, bem como descontos
especiais nos ingressos dos recintos do Clube em que essas competigdes se
realizarem, nos moldes a estabelecer pela Direccdo, de acordo com o
estabelecido no artigo 64.°, n.° 2, alinea d).

3. A Direcgdo podera retirar estas regalias temporariamente, através de
deliberagdo fundamentada, o mesmo se verificando relativamente a reducio de
quotas, efetuada em conformidade com o disposto no artigo 27.°, n.% 7 ¢ § dos

presentes Estatutos,

SECCAO II
COMISSAQ PERMANENTE DAS FILIAIS, CASAS, GRUPOS
ORGANIZADOS DE ADEPTOS E ORGANIZACOES AFINS

Artigo 79.°
(Compoeosicio e Fins)

. O Futebol Clube do Porto tem uma Comissdo Permanente para as
Filiais, Casas, Grupos Organizados de Adeptos ¢ Organizagbes Afins, que é um
corpo destinado a manter o intercdmbio desportivo, social e cultural entre o
nicleo central do Clube e as Filiais, Casas, Grupos Organizados de Adeptos e
Organizagdes Afins, com vista a reforgar o espirito do Dragéo ¢ a mistica portista

¢ a divulgéa-la e expandi-la pelo mundo.
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2. Incumbe & Direcgdo elaborar o respetivo regulamento, mediante prévio
parecer do Conselho Superior ¢ promover tudo o necessario para o seu
funcionamento.

3. A Comissdo ¢ constituida por um Vice-Presidente da Direc¢io, que
presidird, 3 delegados nomeados pela Direccdo, de entre associados Sénior com,
pelo menos, 5 anos de antiguidade na categoria, 1 delegado designado pelas
Filiais, 1 delegado designado pelas Casas e 1 delegado designado pelos Grupos
Organizados de Adeptos ou Organizagdes Afins.

4. As Filiais, Casas, Grupos Organizados de Adeptos e Organizagdes
Afins devem indicar o seu respetivo delegado na Comissio até um més apds a
tomada de posse dos Orgdos sociais do Clube, mantendo o delegado essa
qualidade até ao termo do mandato dos membros dos drgdos sociais do Clube,
sem embargo da sua substituicdo pelos corpos gerentes, de acordo com as

competéncias estabelecidas nos estatutos das respectivas entidades.

SECCAOQ IIT
CONSELHO CULTURAL

Artigo 80.°
(Composi¢do e Fins)

1. O Futebol Clube do Porto tem um Conselho Cultural, que visa
promover actividades culturais, recreativas e sociais que contribuam para o bem-
estar dos seus associados, adeptos e simpatizantes, para a afirmagdo do Clube e
para a congregacdo e desenvolvimento do espirito do Dragéo e do sentimento e
paixfo portistas.

2. E constituido por um Presidente ¢ por quatro outros elementos, todos

indicados pela Direcgio, de entre associados Sénior.
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3. Compete-lhe a realizagfio das accles que se mostrarem adequadas ao
cumprimento dos seus fins, nomeadamente organizar anualmente as festas
comemorativas do aniversario do Clube, com especial relevo no ultimo ano da
década.

CAPITULO VI

PATRIMONIO SOCIAL E ACTIVIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 81.°
(Patriménio)

1. O Futebol Clube do Porto ¢ detentor de patriménio material e imaterial.

2. O pafrimdnio material € constituido pelos direitos, bens moveis ¢
iméveis da sua propriedade e por todos os activos que indirectamente detenha em
qualquer sociedade desportiva ou comercial por si participada, bem como o0s
créditos resultantes da sua actividade associativa e comercial.

3. O patriménio imaterial € constituido pelos seus associados, adeptos e
simpatizantes, pelas suas conquistas, pela sua histéria e por todo o sentir da sua
familia com projec¢do no presente e no futuro.

4. O patriménio Imaterial € inaliendvel, incluindo-se nessa
inalienabilidade os simbolos das suas conquistas ¢ das suas vivéncias,

nomeadamente troféus, medalhas e galhardetes.

Artigo 82.°
(Contabilizag¢do da gestio econdémico-financeira)
1. A contabilizagdo da gestdo econdmico-financeira serd efectuada de
acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica e para efeitos de

consolida¢do de contas de acordo com as normas internacionais, com as
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adaptagbes que constem das normas contabilisticas especiais atinentes as
actividades desportivas.

2. As despesas do Clube visam unicamente a realizacio dos seus fins € a
manutengdo, directa ou indirecta, das respectivas actividades.

3. A realizagdo de despesas que impliquem wm agravamento da despesa
orgamentada superior a frinta por cento do valor desse défice estd sujeita a
parecer prévio do Conselho Fiscal e Disciplinar,

4. A angariagio de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante
donativos ou subscrigdes, por intermédio de associados individuais ou
constituidos em comissdo, carece de prévia autorizacio da Direcco,

5. O exercicio econémico anual do Clube decorrerad de 1 de Julho de um
ano de calendario a 30 de Junho do ano de calendério seguinte.

6. Pode haver orgamentos suplementares, os quais exigirdo igualmente

parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar,

Artigo 83.°
(Auditoria e direito a informacio)

1. As contas do Clube devem ser auditadas por uma empresa especializada
de auditoria, de reconhecido nivel internacional, cujo parecer acompanhard,
obrigatoriamente, os documentos de prestagdo de contas anuais.

2, Os documentos de prestacdo de contas anuais ¢ o parecer do auditor
referido no nimero anterior devem ficar a disposicdo dos associados, na sede do
Clube € nas horas de expediente, a partir do décimo dia anterior & data designada
para a realizagdo da respectiva Assembleia Geral; a consulta dos referidos
documentos 86 pode ser feita pessoalmente pelo associado que a tenha requerido

por escrito.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 84.°
{Ano Associativo)
O ano associativo decorre, para todos os efeitos, de 1 de Julho de um ano

ao dia 30 de Junho do ano seguinte.

Artigo 85.°
(Contagem dos Prazos)

1. Os prazos estabelecidos nos presentes Estatutos que terminem em dias
de calendério que sejam sabados, domingos ou feriados transferem-se para o
primeiro dia util seguinte.

2. Os prazos estabelecidos em dias contam-se em dias seguidos, neles se
ndo englobando nem o dia do inicio do prazo nem o do evento a que o mesmo se
reporta.

3. Os prazos estabelecidos em meses terminam no dia correspondente ao
do dia do més a partir do qual comegaram a contar ou no Gltimo dia do més do
seu termo, no caso de este ser mais curto ou mais longo que o més do inicio da

contagem.

Artigo 86.°

(Escrutinio)
Para além dos casos especialmente previstos nos presentes Estatutos,
deverdo ser tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam a

apreciacéio do comportamento ou das qualidades de qualquer membro do Clube.



Artigo 87.°
(Dissolugiio do Futebol Clube do Porto)

1. Em caso de dissolu¢do, a Assembleia Geral elegerd uma comissio
liquidataria composta de cinco membros, que estabelecer, nos termos da lei, as
regras por que se regera a liquidacdo, com respeito pelo estabelecido no nimero
seguinte.

2. Se houver saldo, serd distribuido por instituigdes de assisténcia da
cidade e os troféus ¢ medalhas nfo poder@o ser vendidos nem distribuidos pelos
associados, antes devendo ser entregues a Cémara Municipal do Porto, para

fazerem parte do espélio do Museu Municipal.

Artigo 88.°
(Entrada em vigor)

1. Os presentes Estatutos, aprovados na reunido da Assembleia Geral de
25 de margo de 2015, entram em vigor no dia seguinte ao da publica¢do da
escritura piblica em que forem outorgados, em conformidade com o estabelecido
na 2. parte do n.” 2 do artigo 168.° do Cédigo Civil, passando a constituir a lei
fundamental do Clube e revogando quaisquer outros, bem como quaisquer
regulamentos ou disposi¢des com eles ndo compativeis,

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as regras relativas 2
composicao e funcionamento dos actuais érgéos sociais, que entrardio em vigor a
partir do préximo acto eleitoral a que haja lugar.

3. A Direcgdo deve lavrar a escritura referida no n.° 1 do presente artigo
no prazo de frinta dias a contar da delibera¢do em que os presentes Estatutos

foram aprovados.




